Planvita.com




Planvita.com

?
, ! 17%? "
30%, ! 49%. #
$ : %
% , $ %
& : - %
%
- (
% ? )
, $
,  $ : %
$ *
+ ’
&
3 % - 1 - -
: , & . %
3 : % 3) ,

I"#$ % &'(#")'



Planvita.com

%

)

%

" #S

%

%

% &'(#")'

%

%



Planvita.com

%

%

2. $

%

%
%

"H#S

1 "##

%

%

% &'(#")'

%

IT?

%

%



Planvita.com

I 3.
?
)
- . (
2! -
$ %
/ & $
2 &
| 4.
% ?
3 )
4 %
$00
2 * %
1" #$

% &'(#")'

%

%

%

%



Planvita.com

| 5.& ' ( #
, - - - ?
% 0 , %
— % ?
, %
- % % $
I 6.) (
) ] ]
, %
?* %
%
1 7. %
(
3 ,
% :
& —
% . % %
, 1 %
, %
0 :

1" #$ % &'(#")'

%



Planvita.com

| 8. (
$
$ ?, %
? ’
$00 )
9.
?
%
% ’
5 ’
- ?
I 10.
, - %
. , % |
’ % % ’
% .3 ?

I"#$ % &'(#")'

%

%



Planvita.com

%

%

" #S

% &'(#")'

%

%



Planvita.com

%

%

%

I"#$

%

%

%
%

% &'(#")'

%

40-60%



Planvita.com

( |
1 %
4% %
&
)
%
( I 4,
0
l$
, %
- 1 $
&
% ’ ’

%

$
*
% %
: $
, %
$ L% ,
, %
, $ |
%
L% *
, & %
% *
& -& : %
, - % % ,
% - -
$ %
"#$ % &'(#")' 10



Planvita.com

( | 5. *
%
% & &
$
%
% )
& y
%
(
+ %
&
%
)
%
$
l$ -
I"#$

%

%

$00

% &'(#")'

%

%
%

%

11



Planvita.com

%

%
%

*$

%
%

%

10.* (

" #S

%

%

%

%
%
%

% &'(#")'

%

12



Planvita.com

- %
( I 11.
) $ 0/0
% ’ ’
% %
& / $
% ’
% %
%
&
4
( 1 12,1
$ %
o+ %
& +
%
1" #$

% ,

%
%

%

% &'(#")'

$0

%
%

%

%

13




Planvita.com

%

I"#$

% &'(#")'

14



Planvita.com

) (

%

2.)
%

%
%
+ 9% $

%

% -
%

% &'(#")'

15



Planvita.com

: % $
% % : %
6. 3 ,
: % %
0 0
1 % % $
: 0 : -&
0 , %
% 1
15 $ %
H O -
7. 3 )
% %
% o1 $
& )
8. )
0 ) & -
- $ )
9. )
H " )
0 , -

1" #S % &'(#)" 16



Planvita.com

%
& L %
%
10.)
%
1
&
% &
7
1" #$

%

%

% &'(#")'

%

%

17



Planvita.com

T
80%

?
+

I"#$

%

100%.

% - -
%

% &'(#")'

%

18



Planvita.com

%

%

%

K«

.+ %

%
-0
?
, %
$ - -
& - ?
% , %
%
%
%
1
$ 0o ?
- »
Wwww.planvita.com
Jwantmore”,
H |

I"#$

% &'(#")'

%

?)

19



